BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU RE A LA
PROVISIO D'UNA PLACA DE PERSONAL LABORAL TEMPORALA TEMPS
PARCIAL, CONTRACTE DE RELLEU- OFICIAL 12 BRIGADA DOBRES.

PRIMERA.- CARACTERISTIQUES DE LA PLACA CONVOCADA.

L'objecte de les presents Bases és regulgordaisio d'una placa de caracter laboral
amb la modalitat de contracte de relleu fins a tefla jubilacio parcial del titular de la

placa d'oficial primera, amb les retribucions queresponen d’acord amb la plantilla
de personal, en regim de 32 hores setmanals. arhosera de jornada partida de
dilluns a dissabte d’acord amb el calendari quevayAjuntament.

SEGONA.- DETERMINACIONS DE CARACTER GENERAL.

Seran funcions a desenvolupar:

» _Enregistrar totes les dades referents a les estale residus (dades personals
de l'usuari, dia i hora d’entrada, tipus de matexeortat i quantitat) mitjancant
I'entrada manual de les dades a un sistema infaxmat

» Orientar i ajudar als usuaris en la correcta dispnsgels residus en els
contenidors o arees especifiques.

» Vigilar les instal-lacions dins I'horari d’atencd public.

» Supervisar la correcta disposicio dels materialsldioc adequat i de forma
reglamentada.

* No permetre que es barregin els diferents residus.

» Assegurar una correcta manipulacié dels contenigerpart dels recuperadors i
transportistes autoritzats. Organitzar les entradegides d’aquests.

» Consignar i gestionar un registre de les dadesidefeal nombre d’'usuaris,
tipologia dels residus, incidents i reclamacions dsuaris i documentacio dels
transports.

» Atencio als usuaris dins dels horaris habilitatseat/ei.

* Recepcio dels residus recaollits.

« Control, vigilancia i suport en les operacionsaldéscarrega dels usuaris.

« Manteniment i neteja de les instal-lacions, equgras) maquinaria i jardineria.

* Enregistrament de suggeriments i queixes delsdant

» Suport a tasques de sensibilitzacié que eventualptatem realitzar-se em dies
festius

e Obrir i tancar la instal-lacio.

» Verificar la possibilitat d’acceptacio dels matésigue es pretenen dipositar
préeviament a la seva entrada i el compliment dedeslicions d’admissio.

* No permetre que es barregin els diferents residaparar-los, si s’escau, per tal
de millorar-ne les possibilitats de recuperacio.



» Control de I'estoc de materials en bon estat queradtilitzables.

Es declara expressament que el Tribunal no powvaprni determinar que han superat
les proves selectives en nombre d'aspirants surile places convocades.

TERCERA.- CONDICIONS O REQUISITS QUE HAN DE RBEWR ELS
ASPIRANTS.

Per prendre part en el procediment selectiu ser@ssari:

a) Ser ciutada espanyol d'acord amb les lleis ¥&gen

- Ser ciutada d'algun dels Estats membres de l& Buiopea, en virtut de I'establert a
la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre I'accdstarminats sectors de la funcio
publica dels nacionals de la resta de membres @Geraunitat Europea.

- També podran ser admesos el conjuge dels esganyldls nacionals dels Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estigpiarats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre qudigaieseparats de dret, menors de 21
anys o majors de dita edat que visquin a les sexy@snses.

- Ilgualment podran ser admeses les persones isaoskambit d'aplicacio dels tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea ificatis per Espanya en que sigui
d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

- Els ciutadans estrangers d'Estats no membresa dénié Europea, que tinguin
acreditada la condicié de residents a Espanya, siqqoédran presentar-se a les places
reservades al personal laboral.

a) Haver complert 18 anys abans que no fineixi einilerde presentacio d'instancies

i no haver arribat a I'edat de jubilacié reglameiata

c) Posseir la titulacio de certificat d'esctdh 0 equivalent i estar en condicions
d'obtenir l'acreditacid corresponent en la datgwe acaba el termini de presentacio
d'instancies.

d) No estar inhabilitat per sentencia ferma péexetcici de la funcid publica ni haver
estat separat per resolucio disciplinaria fewheh servei de cap administracio
publica.

e) No patir cap malaltia ni defecte fisic que imgigd el normal exercici de la funcio.

f) Estar en possessio del permis de conduir cRssestar autoritzat per a la conduccio
de maquinaria d'obra publica, agricola i/o vehielgsecials.

QUARTA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’'INSTANCIBS.

Les instancies sol-licitant prendre part en prbcés selectiu, en les quals els
aspirants hauran de manifestar que accepten aguBatkes i que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides, referidepreem la data d'acabament del
termini per a la presentacié d'instancies, esgm@aran en el registre general d'aquest
Ajuntament o en la forma prevista per l'articede la Llei de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Adsthatiu Comu.



El termini de presentacio d’'instancies sera findi&l26 de febrer.

S'hauran d'adjuntar a la sol-licitud el justificatg vida laboral, i la documentacio
acreditativa dels merits al-legats, d'acord amibcple disposa la Base Novena.

CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS | PUBLICITAT.

Finalitzat el termini de presentacio d'instaac el President de la Corporacio o el
Regidor en qui hagi delegat dictara resolucié daotaaprovada la llista d’ admesos i
exclosos i indicant el lloc en qué es troben eages al public les llistes completes
d'aspirants admesos i exclosos, amb indicaciotetahini donat per esmenar els
defectes que es concedeix als aspirants en elegatenl'article 71 de la Llei de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i deldebment Administratiu Comu.

Els aspirants assenyalaran un teléfon de contalsteefectes que els serveis
administratius puguin posar-s’hi en contacte, penasm d’esmenar defectes, que els
haguessin d’'impedir presentar-se a les proves.

SISENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procediment selectiu és el de concurs- oposicio.
SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador, estara format de la sagiimanera:
- Robert Vidal i Palau, funcionari Técnic

- Josep Freixas i Painch, Cap brigada d'obres

- Abel Bernal i Diaz, Técnic Municipal
- Maria Casadevall i Viiias, Secretaria de la Corgéraduncionari en qui delegui.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sefessistencia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents, i sera nadada presencia del President i del
Secretari.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubjies es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves ehdoeeno preveuen aquestes Bases.

En qualsevol moment el Tribunal pot disposar laoiporacié d'assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves, els qudisiggran a informar d'acord amb els
seus coneixements técnics, col-laborant aixi amdpelh de seleccio.



Els Tribunals tindran la categoria que corregpd en funcié del nivell de titulacié
exigit.

VUITENA.- FASE DE CONCURS / QUALIFICACIO DELS MERTS.
Es valorara:

- Experiencia laboral en el sector dels residus: dimn maxim de 2 punts.

- Experiencia laboral en treballs de reparacio iter@ment, aixi com manteniment
d’ espais publics i/o privats: fins a un maxim aepunt.

- Experiencia en atencié al public. : fins a un magirun punts.

- Coneixements informatics. : fins a un maxim de plosts.

- Altres merits valorats lliurement pel tribunalretitament relacionats amb les
tasques a desenvolupar. : fins a un maxim de dus pu

Tots els serveis i cursos s'han d'acreditar amteutficat en el que haura de constar la
naturalesa dels treballs realitzats i la seva @gurad

La maxima puntuacio d’aquesta fase sera de 8 punts.

Entrevista personal:

Les persones que hagin superat la prova practisa (’'oposicio) seran cridats a una
entrevista en la que exposaran els mérits actedit@ Tribunal podra formular les
preguntes que consideri oportunes en relacio alsixoa i en relacio al lloc de treball,
es valorara amb un maxim de 2 punts.

NOVENA.- FASE D’OPOSICIO.

Tots els aspirants queden convocats pel dia 2ate de 2010 a partir de les 9 del
mati al final de I'Avinguda Catalunya (antic pufd@bocament).

Als aspirants se’ls comunicara al telefon que &% ¢anstar a la instancia de sol-licitud
la previsié del seu torn en aguesta primera prova.

Prova de caracter practic:

1.- Consistent en la manipulacié d’'una eina meszeléctrica i/o manual , relacionada
amb les tasques a desenvolupar d’acord amb lesuéogins donades pel tribunal.
S’avaluara la capacitat de desenvolupar tasquesuatsgan(desballestament |
desmuntatges, etc... La puntuaci6 maxima és deirispNo superara la prova
I'aspirant que no aconsegueixi 2,5 punts.

Els aspirants que hagin superat la primera prouaanade desenvolupar la seguent:



2.- Exemple practic de seleccio de residus.

La maxima puntuacié d’aguest exercici sera de SguPer superar la prova caldra
treure un minim de 2,5 punts.

L’'ordre de desenvolupament de les proves s’estalper ordre alfabétic. L'ordre
definitiu d'aspirants s’obtindra dels punts obtitsgu

DESENA.- RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCWATS |
CONTRACTACIO.

La puntuacio final sera la resultant de sumar latyacié obtinguda en la fase de
concurs amb la obtinguda en la fase d’oposicio.

Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunaliblicara el nom de l'aspirant
aprovat i la seva puntuacio i l'elevara al Riexsi de la Corporacio perqué efectui la
corresponent contractacio.

Dintre el termini de deu dies naturals des de gudazi publica la llista d'aprovats,
l'aspirant proposat haura d'aportar davant fifgment els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i els requisits exigit la convocatoria.

Si dintre el termini indicat, excepte en casos fatea major, que seran degudament
comprovats i considerats per I'Ajuntament, ne@néa la documentacio, no podra ser
contractat, sense perjudici de la responsabilatqué hagi pogut incérrer en cas de
falsedat en la seva instancia.

Dins dels deu dies seglents al de la presentacidodements, I'Alcalde procedira a la
formalitzacié per escrit del contracte de ttel@ns que no es formalitzi el

contracte, l'aspirant no tindra dret a cap peridepronomica. En el contracte
s'establira un periode de prova, d'acord amb lmatdra vigent, i el personal que el
superi satisfactoriament adquirira la condicigpdesonal laboral.

Els qui no compareguin el dia i hora assenyalat@pla signatura del contracte, llevat
dels casos de forca major, perdran tots els sets derivats d'aguesta convocatoria.

ONZENA.- NORMES SUPLETORIES.

Per a tot allo que no s'ha previst a les normes qaetenen aquestes Bases, seran
d'aplicacio les disposicions de la Llei 30/1984,Mesures per a la Reforma de la
Funcié Pdblica, modificada per la Llei 23/198&, 28 de juliol; les de la Llei
7/1985, Reguladora de les Bases de Régim Llachlei Municipal i de Regim Local
de Catalunya, de 15 d'abril de 1987; elxqptes basics del R.D.L. 781/1986; el



Reglament de Personal al Servei de les Entitatalspel R.D. 364/95, de 10 de marg
i demés disposicions d'aplicacio.

Diligéncia.- Aquestes bases han estat aprovadds ganta de Govern Local del dia 15
de febrer de 2010. La Secretaria.



