AJUNTAMENT
DE CALDES
DE MALAVELLA

BASES CORRESPONENTS A LA CONVOCA'I:ORIA PER LA CONTRACTACIO TEMPORAL
PER OBRA | SERVEI | EN TRAMIT D’'URGENCIA DE 1 MONITOR/A DE LLEURE PEL
CASAL JOVE

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases, la contractacié d'1 monitor/a mitjangant concurs, en régim
laboral d’obra i serveis.

Caracteristiques ‘
La plaga referida esta adscrita a 'Area de Joventut. Les tasques encomanades sén la de

programacio i desenvolupament de diverses activitats i tallers pel casal de joves.
Segona. Modalitat de contracte

La modalitat del contracte és de durada determinada per obra i servei pel periode comprés
entre els dies 25 de juny a I'1 d’agost, amb una jornada de 20h setmanals.

La jornada de treball sera flexible d’acord amb I'organitzacié de I'activitat i es contemplaran les
hores de reunid i programacio.

Tercera. Condicions d’admissi6 d’aspirants

a) Ser espanyol o ciutada de la Unié Europea.

b) Haver complert 18 anys.

c) No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les
funcions per les quals es realitza la present convocatoria.

d) No trobar-se exclos en cap de les causes dincapacitat i d'incompatibilitat
assenyalades per la normativa vigent.

e) Estar en possessié del titol de monitor de lleure

Quarta. Forma i presentacié d’instancies

Instancies: les instancies sol-liciten prendre part en aquesta convocatoria i en la qual els i les
aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions exigides a la base tercera i
que accepten les tasques del lloc de treball al que opten i accepten complir i fer complir als
usuaris les normes reguladores del servei i complir ells mateixos les disposicions
organitzatories que I'Ajuntament adopti, especificaran clarament a quin lloc es pretén accedir i
es presentaran en el registre general de I'Ajuntament, finalitzant el termini de presentacié 7 de
juny del 2014.

S'adjuntara a la instancia:
- Fotocopia DNI compulsada.
- Curriculum on s’especifiqui I'experiéncia professional.
- Copia compulsada del titol de monitor de lleure o justificant de trobar-se en condicions
de tramits.



Cinquena. Tribunal qualificador

El tribunal es reunira el 10 de juny a les 12h
El tribunal qualificador estara format per:

President/a: Técnica de Joventut
Vocals: Animadora Sociocultural
Secretari: un funcionar de I'Ajuntament

Sisena. Sistemes de seleccid i desenvolupament de processos.

Mérits, sobre un total de 10 punts:

Experiéncia (maxim 3 punts)

Haver participat en edicions anteriors del Casal Jove organitzades per I'Ajuntament de
Caldes de Malavella (0,5 per edicio) (maxim 1 punt)

Haver participat en altres casals per a joves. (0,25 per edicié) (maxim 1 punt)

Disposar d’experiéncia com a monitor/a de lleure en esplais, casals, cases de colonies
0 altres. En aquest cas es valorara especialment la intervencié amb joves de 12 a 16
anys. (0,25 per edicio) (maxim 1 punt)

Formacio (maxim 2 punts)

Ser estudiant d’Animacié Sociocultural i/o integracié sociocultural. (0,5 punts)

Ser estudiant d’educacio social, psicologia, pedagogia, psicopedagogia 0 magisteri.
(0,5 punts)

Disposar del titol de director de lleure (0,5 punts)

Haver cursar formacions relacionades amb el lleure i/o amb joves (0,5 punts)

Entrevista personal (maxim 4 punts)
Altres (maxim 1 punt)
Formar part d’'una entitat del municipi i/o de lleure (0,25 punts) (maxim 0,5 punts)

Disposar de coneixements i/o formacié en musica, teatre, circ o altres especialitats
artistiques a valorar (0,5 punts)

Aquests merits s’hauran d’acreditar:

L’acreditacié d’haver participat en adicions anteriors al Casal Jove es sol-licitara
I'expedici6 d'ofici per part de I'Ajuntament en la mateixa instancia.

Acreditacio com a estudiant, mitjangant la matricula.

L'acreditacié de formar part d’'una entitat on consti que la persona que presenta
linstancia forma part de lI'entitat. Cal que estigui firmat i segellat pel president de
I'entitat.

Setena. Relacioé d’aprovats, presentacié de document i nomenament

Un cop finalitzat el periode de qualificacions el Tribunal fara public la relacié d’aprovats per
ordre de puntuacions al taulell d’edictes de I'Ajuntament amb suficient antelacié per comengar
l'activitat dins el calendari previst.



